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Codeo haluaa olla mahdollisimman reilu yritys kaikille osapuolille.
Olennaisimmat tyokalut t&t4 varten ovat mahdollisimman suuri
lapindkyvyys seka toiminnan selkeys ja mutkattomuus. Siksi myds tdma
tydsopimus on hieman erilaisessa muodossa kuin tavallisesti.

Jaljempédna kirjoitetaan tyonantajasta Codeo “Codeo”, tyOntekijastad
”Sind” sekd néistd osapuolista yhdessd "Me”.

TYOSUHTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

1. TyoOsuhteen alkaminen ja koeaika

Tassa tydsopimuksessa sovimme tydsuhteen siséllosta ja ehdoista, joilla
Siné toimit Codeossa [pp.kk.vvvv] alkaen toistaiseksi voimassaolevassa
tydsuhteessa.

Codeo soveltaa tydsopimuslain mukaista kuuden kuukauden koeaikaa.
Vaikka lahtokohtaisesti uskomme, etta olet erittdin hyva ja juuri oikea
henkild tehtavéaan, niin valitettaviakin yllatyksid voi aina tulla. Silta
varalta, ettd yhteistydssamme jokin sattuisi menemaan taysin pieleen,
niin tdma koeaikavaraus mahdollistaa hatajarrutuksen puolin ja toisin.

2. Paaasiallinen toimenkuva ja toimipaikka tydsuhteen alkaessa

Tehtavanimikkeesi on [tehtdvanimike] ja padasiallisena tehtdvanasi on
[tyotehtavien kuvaus joko tdssa tai erillisessd liitteessd]. Lisaksi olet
velvollinen suorittamaan muita Codeon osoittamia tyotehtdvid. Jos
sellaisia tulee olemaan, niin niista sovitaan erikseen. Codeossa kaikille
halutaan antaa ensisijaisesti mahdollisuus keskittyd omaan ty6honsa,
eikd vaivata ylimaaraisilla tehtavilla.

Tulet tydskentelemdan [paikkakunnalla] péadasiallisesti Codeon tai
asiakkaan toimitiloissa. Etaty6 on usein mahdollista, mutta siitd sovitaan
erikseen my0s asiakkaan toiveet huomioiden ja  Codeon
henkilostokasikirjan mukaisin ohjein. Olet valmis matkustamaan
kohtuullisessa maarin tydtehtdvien vaatimassa laajuudessa myos muilla



paikkakunnilla ja ulkomailla, ja erikoistapauksissa tydskentelemdan
lyhyitd jaksoja myds muissa Codeon osoittamissa toimipaikoissa.

Tyo6suhteen alkaessa lahin esihenkilsi on [nimi].

3. Sovellettava tyoehtosopimus

Ty0Osuhteeseen sovelletaan Codeon henkilostokésikirjaa, joka perustuu
Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimukseen.

4. Palkanmaksukausi seké palkan ja muun vastikkeen maaréaytymisen perusteet

Palkanmaksukausi on kalenterikuukausi. Palkka maksetaan jalkik&teen
kuukauden kymmenentend, tai sitda edeltdvand pankkipaivana, Sinun
osoittamallesi pankkitilille. Codeo voi muuttaa palkanmaksupéivaa
yksipuolisesti ~ yhden  kuukauden  siirtymisaikaa  noudattaen.
Tyosopimuksen  pdattyessd lopputili  maksetaan  tydsopimuksen
paattymista seuraavana tavanomaisena palkanmaksupéivana.

Palkkasi muodostuu provisiopalkasta, jonka méara on 50 % tekemastasi
kuukausilaskutuksesta. Palkka  lasketaan erikseen kunkin
kalenterikuukauden toteutuneesta laskutuksesta ja maksetaan Sinulle
laskutuskuukautta seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessé.
Mikali tyosuhteesi paattyy, on Sinulla oikeus jo ansaitsemaasi
provisioon.

Liséksi Sinulle maksetaan erillisessa Osakassopimuksessa maariteltya
vuosittaista tulospalkkaa. Tulospalkka on siis rahapalkan toinen
komponentti, joka suuruus maaraytyy tilikauden tuloksen perusteella.
Ehdot tulospalkan muuttamiselle on sovittu asianosaisten kesken
erikseen laaditussa osakassopimuksessa, josta ilmenevét myos lisatiedot
asiaan liittyen.

Hankkeettoman ajan kuukausipalkka on 3000 €/kk.

Rahapalkan liséksi olet oikeutettu seuraaviin luontoisetuihin: Codeon
noudattaman kaytdnndn mukainen puhelinetu ja internet-yhteys
kotiosoitteeseesi.

Codeo voi yksipuolisesti koska tahansa muuttaa luontoisedun
rahakorvaukseksi. Jos muuta ei sovita, maaraytyy sen suuruus
luontoisetujen laskentaperusteita koskevan verohallituksen péaatoksen
enimmaisarvojen mukaan.

Lisdksi Codeo antaa Kkayttoosi tyoOtehtdvien hoitamista varten
matkapuhelimen ja kannettavan tietokoneen, jotka sdilyvat Codeon
omaisuutena.



5. Tyobaika

6. Vuosiloma

Saannollinen tydaikasi on 37,5 tuntia viikossa.

Mahdolliset lisd- ja ylityot sovitaan Codeon kanssa todistettavasti
etukateen. Oletuksena korvaukset ndistd maksetaan palkkana, mutta
erikseen sovittaessa ne voidaan korvata my0s vastaavana vapaa-aikana.

Sinulla on oikeus vuosilomaan vuosilomalaissa saadetylla tavalla seka
lomarahaan Codeon henkilostokasikirjan mukaisesti. Vuosilomalaista
poiketen vuosilomaa kuitenkin kertyy 2,5 pdivaa heti tydsopimuksen
voimaantulosta lukien. Lisdksi kunakin vuosiloman kertymisvuonna
kertyy 2,5 pdivaa vuosilomaa yhdelta (ensimmadiseltd) alle 14 tyopéivan
kuukaudelta. Nailla lisdeduilla haluamme varmistaa, ettd saat pidettya
kunnon lomat.

7. Tyoterveyshuolto

Codeo jarjestdad Sinulle vahintdaan lakiséateisen tyoterveyshuollon
Codeon kulloinkin noudattaman kaytannon mukaisena.

8. Matkustus ja sen kustannukset

Olet niin oikeutettu kuin velvollinenkin matkustamaan tarvittaessa tyon
edellyttdmassa laajuudessa. Tyon edellyttdmien matkojen aiheuttamat
kustannukset korvataan Codeon kulloinkin noudattaman kaytannon
mukaisesti matkalaskua ja tositteita vastaan. Sinun tulee huolehtia, etta
kustannuksia aiheuttavista matkoista on sovittu etukéteen. Codeo vastaa
matkavakuutuksen ottamisesta Sinulle tyomatkojen edellyttamalla
tavalla.

9. Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maaraytyy ja maksetaan tydsopimuslain ja Codeon
henkildstokasirjan mukaisesti. Sinun on ilmoitettava
tyokyvyttomyydestasi  vélittomasti  lahimmélle esihenkil6llesi  ja
toimitettava pyydettdessa ladkarintodistus sairaudestasi.

10. Tyosuhdekeksinnot ja immateriaalioikeudet

Tyosuhdekeksintdjen ja immateriaalioikeuksien kanssa toimitaan
lainsdddannon ja Codeon asiakkaidensa kanssa tekemien sopimusten
mukaisesti. Esimerkiksi immateriaalioikeuksiin sovelletaan useimmiten
Codeon ja asiakkaan vélisia sopimuksia, joilla ne siirretddn taysin
asiakkaalle.



11. Salassapito

Sitoudut noudattamaan Codeon ohjeita ja menettelytapoja liittyen
Codeon salassa pidettdvien tietojen suojaamiseen ja késittelyyn. Et kayta
tyosuhteen kestéessé tai sen paattymisen jalkeen omaksi hyodyksesi tai
ilmaise muille mitaén tietoja, jotka koskevat Codeon liike- tai
ammattisalaisuuksia, jotka Codeo on Sinulle uskonut tai jotka olet
muutoin saanut tietoosi.

12. Muut tyésopimukset ja kilpailukiellot

13. Julkisuus

Jos aiot ottaa toimeksesi toisen palkatun tydn, joka mahdollisesti
vaikeuttaa suoriutumistasi tdman tydsopimuksen sisallosta, et voi tehda
sitd ilman Codeon Kkirjallista suostumusta. Voit siis ihan hyvin jatkaa
iltaopetustasi kansalaisopiston veistotunnilla kerran viikossa, mutta
kahdeksan tunnin jokaviikkoisesta tydsta ruotsin maikkana sovimme
erikseen.

Vakuutat myos, ettet tdman tydsopimuksen solmiessasi syyllisty muussa
sopimuksessa sopimasi kilpailukiellon rikkomiseen.

Codeo on siita erilainen yritys, ettd se haluaa olla mahdollisimman
lapindkyva yritys ja my0s toteuttaa tatd periaatetta tosissaan.
TyoOntekijdna annat luvan siihen, ettd palkkatietosi voidaan julkaista
Codeon toimesta esimerkiksi internetissd, huomioiden kuitenkin
henkilttietoja koskeva ja muu asiaan vaikuttava lainsdadanto.

14. Tydsuhteen paattymisesta

Hyvékin voi loppua aikanaan. Ta&m& sopimus voidaan irtisanoa
molemmin puolin p&attymddn noudattaen tydehtosopimuksen tai
tydsopimuslain mukaista irtisanomisaikaa. Irtisanomisaika on kuitenkin
aina vahintaan yksi (1) kuukausi.

Ty0Osuhteen paattyessd huolehdit, ettd Codeolla on edellytykset jatkaa
mahdollisesti kesken olevia toitési. Erityisesti tdma tarkoittaa, etta
luovutat kaikki niihin liittyvat tarvittavat aineistot ja myotévaikutat
toiden siirtdmisessa muille henkil6ille. Tdman jalkeen luovutat ilman
aiheetonta viivastystd Codeolle kaikki siltd saamasi tai sen
lilketoimintaan muutoin liittyvat aineistot ja laitteistot. Vaikka
lahtokohtaisesti laitteistot ndin siis palautuvat Codeolle, voimme myos
toiveestasi yhdessa sopia kaytdssasi olleen laitteiston mahdollisesta
lunastuksesta kayttoosi.

Lopuksi Codeo haluaa suuresti kiittda ajastasi ja tarjota lounaan!



PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus allekirjoitetaan sdhkoisesti ja kumpikin osapuoli voi sailyttaa
siitéd itsellaén sédhkoisen kopion.

Tampereella/Helsingissé, [pp.kk.vvvv]

Tybnantaja
CODEO OY
[nimi]
[asema]
Tyontekija

[nimi]



